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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


21 Ιουνίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


.Φύλλου 2117 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Τροποποίηση της με αριθ. πρωτ. 375/8161/ 
1-02-2017 (ΦΕΚ 569/24-02-2017 τ.Β') απόφασης 
«Καθορισμός ανώτατου αριθμού ημερών μετα¬ 
κίνησης εκτός έδρας των με οποιαδήποτε σχέση 
εργασίας υπαλλήλων της Περιφέρειας Στερεάς 
Ελλάδας. 

2 

Ανώτατο όριο επιτρεπομένων ημερών μετακίνη¬ 
σης εκτός έδρας, υπαλλήλων υπηρετούντων στο 
Δήμο Λεβαδέων Νομού Βοιωτίας, για το έτος 2017. 

3 

Ανώτατο όριο επιτρεπομένων ημερών μετακίνη¬ 
σης εκτός έδρας, υπαλλήλων υπηρετούντων στο 
Δήμο Δελφών Νομού Φωκίδας, για το έτος 2017. 

4 

Σύσταση μιας (01) προσωρινής προσωποπαγούς 
θέσης Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, στον 
Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του 
Δήμου Μαντουδίου - Λίμνης - Αγίας Άννας. 

5 

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής, νυχτερι¬ 
νής εργασίας και υπερωριακής εργασίας τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων του Τμήμα¬ 
τος Καθαριότητας και Ανακύκλωσης του Δήμου Λε¬ 
βαδέων, για το Β Εξάμηνο 2017 

6 

Υπερωριακή απασχόληση για το Β' εξάμηνο του 
έτους 2017 στο Δήμο Λέσβου. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 3089/81256 (1) 

Τροποποίηση της με αριθ. πρωτ. 375/8161/ 
1 -02-2017 (ΦΕΚ 569/24-02-2017 τ.Β') απόφασης 
«Καθορισμός ανώτατου αριθμού ημερών μετα¬ 
κίνησης εκτός έδρας των με οποιαδήποτε σχέ¬ 
ση εργασίας υπαλλήλων της Περιφέρειας Στε¬ 
ρεός Ελλάδας». 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ-ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της υποπαραγράφου Δ9 των άρθρων 


1, 2 και 3 του ν. 4336/2015 «Δαπάνες Μετακινουμένων 
υπαλλήλων εντός και εκτός επικράτειας» (ΦΕΚ 94/Α/ 
14-8-2016). 

2. Τις διατάξειςτου άρθρου 280 του ν. 3852/2010 «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/Α ). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 28 του ν. 4325/2015 «Εκ¬ 
δημοκρατισμός της Διοίκησης -Καταπολέμηση Γραφειο¬ 
κρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση 
αδικιών και άλλες διατάξεις» (Φ.Ε.Κ. 47/Α/1 1 -05-2015). 

4. Τις διατάξειςτου άρθρου 24 του ν. 4368/2016 «Μέ¬ 
τρα για την επιτάχυνση του κυβερνητικού έργου και 
άλλες διατάξεις» (Φ.Ε.Κ. 21/Α/21-02-2016). 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 8 παρ. 4 εδάφιο γγ του 
π.δ. 138/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκη¬ 
σης Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας» (ΦΕΚ 231/Α/27-12-2010). 

6. Την αριθμ. 27524/18-10-2015 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί 
επιλογής των Συντονιστών των Αποκεντρωμένων Διοι¬ 
κήσεων (Φ.Ε.Κ. 2364/Β/04-11-2015). 

7. Την αριθμ. 44466/17-12-2015 απόφαση - προκήρυξη 
αριθ. 1ΣΑΔ/2015 για την επιλογή των Συντονιστών Απο¬ 
κεντρωμένων Διοικήσεων του Υπουργού Εσωτερικών και 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης (ΑΔΑ: 6ΕΡΚ465ΦΘΕ-ΡΙΦ). 

8. Την αριθμ. 13917/15-05-2017 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Εσωτερικών περί διορισμού του Νικολάου Ντίτορα 
του Ευαγγέλου στη θέση του Συντονιστή της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεός Ελλάδας 
(Φ.Ε.Κ. 250/τ. Υ.Ο.Δ.Δ./26-05-2017). 

9. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του π.δ. 63/2005 «κω¬ 
δικοποίηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα 
Κυβερνητικά όργανα (ΦΕΚ 98/Α')», σύμφωνα με τις οποί¬ 
ες, προκειμένου περί κανονιστικών πράξεων απαιτείται 
αναγραφή του μεγέθους των δαπανών και το γεγονός 
ότι η προκαλούμενη, από την απόφαση αυτή, δαπάνη θα 
αντιμετωπισθεί από τις πιστώσεις που έχουν ήδη εγγρά¬ 
φει για το σκοπό αυτό στον προϋπολογισμό της Περιφέ¬ 
ρειας Στερεάς Ελλάδας στον οποίο συμπεριλαμβάνονται 
οι επιμέρους προϋπολογισμοί των Περιφερειακών Ενο¬ 
τήτων, δεδομένου ότι ο ανωτέρω επανακαθορισμός των 
ημερών μετακίνησης εκτός έδρας είναι εντός του επι¬ 
τρεπόμενου ορίου, σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις. 

10. Το π.δ. 138/2010 «Οργανισμόςτης Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας» (ΦΕΚ 231 Α'). 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'2117/21.06.2017 


11. Την εισήγηση της Περιφέρειας Στερεός Ελλάδας 
με το αριθ. πρωτ: 101247/2746/16-05-2017 έγγραφο. 

12. Το γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκληθεί για το 
έτος 2017 από τη μετακίνηση υπαλλήλων εκτός έδρας 
που υπηρετούν στην Περιφέρεια Στερεός Ελλάδας, θα 
αντιμετωπιστεί από τις εγγεγραμμένες για αυτό το σκο¬ 
πό πιστώσεις που υπάρχουν στον προϋπολογισμό της 
Π.Σ.Ε., έτους 2017 και ειδικότερα: 

13. α) για την Π.Ε. Φθιώτιδας ανέρχεται στο ποσό 
των 429.000,006 [Κ.Α.Ε. 02.01.073.0716.01(30.000,00), 
2.01.073.0717.01 (44.000,00), 02.01.073.0719.01 (130.000,00), 

02.01.073.0721.01 (200.000,00), 

02.01.073.0722.01 (25.000,00)] 

14. β) για την Π.Ε. Εύβοιας ανέρχεται στο ποσό των 
126.971,726 [Κ.Α.Ε. 

02.02.073.0717.01 (11.000,00), 

02.02.073.0719.01 (74.056,76), 

02.02.073.0721.01 

(29.171,00), 02.02.073.0722.01 (12.693,96)], 

15. γ) στην Περιφερειακή Ενότητα Ευρυτανίας ανέρχε¬ 
ται στο ποσό των 46.700,006 [Κ.Α.Ε. 02.03.073.0716.01 
(1.200,00), 02.03.073.0717.01 (7.000,00), 

02.03.073.0719.01 (11.000,00), 

02.03.073.0721.01 (25.000,00), 

02.03.073.0722.01 (2.500,00)], 

16. δ) για την Π.Ε. Φωκίδας ανέρχεται στο ποσό 

των 59.500,00 6 [ΚΑΕ 02.04.073.0716.01 (2.500,00), 
02.04.073.0719.01 (30.000,00), 02.04.073.0721.01 

(25.000,00), 02.04.073.0722.01 (2.000,00)], 

17. ε) για την Π.Ε. Βοιωτίας ανέρχεται στο ποσό 

των 126.000,00 (Κ.Α.Ε. 02.05.073.0717.01 (5.000,00), 
02.05.073.0719.01(65.000,00), 02.05.073.0721.01 

(52.000,00), 02.05.073.0722.01 (4.000,00)]». 

18. Την ανάγκη μετακίνησης εκτός έδρας των με οποια¬ 
δήποτε σχέση εργασίας υπαλλήλων που υπηρετούν στην 
Περιφέρεια Στερεός Ελλάδας για εκτέλεση υπηρεσίας, 
αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε την αριθ. πρωτ. 375/8161/1.02.2017 
(ΦΕΚ 569/24.02.2017 τ. Β') απόφασή μας «Καθορισμός 
ανώτατου αριθμού ημερών μετακίνησης εκτός έδρας 
των με οποιαδήποτε σχέση εργασίας Υπαλλήλων της 
Περιφέρειας Στερεός Ελλάδας», ως προς την παρ. 8 του 
σκεπτικού της απόφασης, το οποίο διαμορφώνεται ως 
εξής: 

1. α) για την Π.Ε. Φθιώτιδας ανέρχεται στο ποσό των 
429.000,00 6 [Κ.Α.Ε. 

02.01.073.0716.01 (30.000,00), 

2.01.073.0717.01 (44.000,00), 

02.01.073.0719.01 (130.000,00), 

02.01.073.0721.01 (200.000,00), 

02.01.073.0722.01 (25.000,00)] 

2. β) για την Π.Ε. Εύβοιας ανέρχεται στο ποσό των 
126.971,726 [Κ.Α.Ε. 

02.02.073.0717.01 

(11.000,00), 02.02.073.0719.01 (74.056,76), 
02.02.073.0721.01 (29.171,00), 

02.02.073.0722.01 (12.693,96)], 

3. γ) στην Περιφερειακή Ενότητα Ευρυτανίας ανέρχεται 
στο ποσό των 46.700,00 6 [Κ.Α.Ε. 

02.03.073.0716.01 (1.200,00), 


02.03.073.0717.01 (7.000,00), 

02.03.073.0719.01 (11.000,00), 

02.03.073.0721.01 (25.000,00), 

02.03.073.0722.01 (2.500,00)], 

4. δ) για την Π.Ε. Φωκίδας ανέρχεται στο ποσό των 
59.500,00 6 [ΚΑΕ 

02.04.073.0716.01 (2.500,00), 

02.04.073.0719.01 (30.000,00), 

02.04.073.0721.01 (25.000,00), 

02.04.073.0722.01 (2.000,00)], 

5. ε) για την Π.Ε. Βοιωτίας ανέρχεται στο ποσό των 
126.000,00 (Κ.Α.Ε. 

02.05.073.0717.01 (5.000,00), 

02.05.073.0719.01 (65.000,00), 

02.05.073.0721.01 (52.000,00), 

02.05.073.0722.01 (4.000,00)]». 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λάρισα, 7 Ιουνίου 2017 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΤΙΤΟΡΑΣ 


Αριθμ. 3206/84841 (2) 

Ανώτατο όριο επιτρεπομένων ημερών μετακί¬ 
νησης εκτός έδρας, υπαλλήλων υπηρετούντων 
στο Δήμο Λεβαδέων Νομού Βοιωτίας, για το έτος 
2017. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί¬ 
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Π ρόγραμμα 
Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/Α/07-06-2010) και ιδίως των άρ¬ 
θρων 1,6, 58 και 280, 

β) του ν. 4336/2015 «Συνταξιοδοτικές διατάξεις- Κύρω¬ 
ση του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από 
τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις 
για την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης» 
(ΦΕΚ94/Α/14-08-2015) και ιδίωςτων άρθρων 2 και 3 της 
υποπαραγράφου Δ.9, της παραγράφου Δ του άρθρου 2, 

γ) του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς 
της Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 131 /Α/28- 
06-2006) και ιδίως της παραγράφου 2, περίπτωση θ του 
άρθρου 5 και της παραγράφου 2, περίπτωση β του άρ¬ 
θρου 7. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 28 του ν. 4325/2015 «Εκ¬ 
δημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γραφειο¬ 
κρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση 
αδικιών και άλλες διατάξεις» (Φ.Ε.Κ. 47/Α/11 -05-2015). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 24 του ν. 4368/2016 «Μέ¬ 
τρα για την επιτάχυνση του κυβερνητικού έργου και 
άλλες διατάξεις» (Φ.Ε.Κ. 21 /Α/21 -02-2016). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 8 παρ. 4 εδάφιο γγ του 
π.δ. 138/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Δι¬ 
οίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας» (ΦΕΚ 231/Α/ 
27-12-2010). 
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5. Την αριθμ. 27524/18-10-2015 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί 
επιλογής των Συντονιστών των Αποκεντρωμένων Διοι¬ 
κήσεων (Φ.Ε.Κ. 2364/Β/04-11-2015). 

6. Την αριθμ. 44466/17-12-2015 απόφαση - προκήρυξη 
αριθ. 1ΣΑΔ/2015 για την επιλογή των Συντονιστών Απο¬ 
κεντρωμένων Διοικήσεων του Υπουργού Εσωτερικών και 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης (ΑΔΑ: 6ΕΡΚ465ΦΘΕ-ΡΙΦ). 

7. Την αριθμ. 13917/15-05-2017 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Εσωτερικών περί διορισμού του Νικολάου Ντίτορα 
του Ευαγγέλου στη θέση του Συντονιστή της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεός Ελλάδας 
(Φ.Ε.Κ. 250/τ. Υ.Ο.Δ.Δ./26-05-2017). 

8. Το αριθ. 13854/30-05-2017 έγγραφο του Δήμου 
Λεβαδέων. 


9. Τις ανάγκες του Δήμου Λεβαδέων για μετακίνηση 
εκτός έδρας των δημοτικών υπαλλήλων (για υπηρεσια¬ 
κές ανάγκες, κάλυψη σκοπών και δραστηριοτήτων του 
Δήμου, για τη διεκπεραίωση υποθέσεων του Δήμου, 
μεταφορές κ.λπ.). 

ΙΟ.Τηναριθ. 13692/29-05-2017 βεβαίωση της Δ/νσης 
Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Λεβαδέων ότι 
έχουν εγγράφει οι απαιτούμενες πιστώσεις στον προϋ¬ 
πολογισμό του Δήμου οικονομικού έτους 2017, ως εξής: 
Κ.Α. 15/6422 ποσού 1.250,00 € και Κ.Α. 20/6422 ποσού 
500,00€, αποφασίζουμε: 

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπομένων κατ' 
έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπηρετού- 
ντων υπαλλήλων στο Δήμο Λεβαδέων, για το έτος 2017 
ως εξής: 


ΟΡΓΑΝΙΚΗ 

ΜΟΝΑΔΑ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ ΕΚΤΟΣ 

ΕΔΡΑΣ 

Δ/ΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

ΤΕ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

1 

2 

ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

3 

ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

1 

2 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

1 

2 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

5 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

2 

2 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

2 

5 

Δ/ΝΣΗ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ 

ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

3 

25 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Λαμία, 7 Ιουνίου 2017 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΤΙΤΟΡΑΣ 


Αριθμ. 2829/74012 (3) 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών μετακίνη¬ 
σης εκτός έδρας, υπαλλήλων υπηρετούντων στο 
Δήμο Δελφών Νομού Φωκίδας, για το έτος 2017. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - 
ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 1,6,58 και 280 του ν. 3852/2010 «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α' 87), 


β) των άρθρων 1,2 και 3 υποπαρ. Δ.9 παρ. Δ του άρ¬ 
θρου 2 του ν. 4336/2015 «Συνταξιοδοτικές διατάξεις- 
Κύρωση του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης 
από τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθ¬ 
μίσεις για την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδό¬ 
τησης» (Α' 94), 

γ) του άρθρου 5 παρ. 2 περίπτ. θ του ν. 3469/2006 
«Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και 
λοιπές διατάξεις» (Α' 131), 

δ) του άρθρου 28 του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός 
της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλε¬ 
κτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλ¬ 
λες διατάξεις» (Α' 47), 
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ε) του άρθρου 24 του ν. 4368/2016 «Μέτρα για την 
επιτάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατά¬ 
ξεις» (Α' 21), 

στ) του άρθρου 8 παρ. 4 υποπαρ. γγ του π.δ/τος 
138/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας» (Α' 231). 

2. Την 27524/18-10-2015 απόφαση του Υπουργού 
Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί επι¬ 
λογής των Συντονιστών των Αποκεντρωμένων Διοική¬ 
σεων (Β' 2364). 

3. Την 44466/17-12-2015 απόφαση - προκήρυξη αριθ. 
1ΣΑΔ/2015 για την επιλογή των Συντονιστών Αποκε¬ 
ντρωμένων Διοικήσεων του Υπουργού Εσωτερικών και 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης (ΑΔΑ: 6ΕΡΚ465ΦΘΕ-ΡΙΦ). 

4. Την 13917/15-05-2017 απόφαση του Υπουργού Εσω¬ 
τερικών περί διορισμού του Νικολάου Ντίτορα του Ευ¬ 
αγγέλου στη θέση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας (Υ.Ο.Δ.Δ. 250). 

5. Το οικ. 10262/10.05.2017 έγγραφο και την 
10147/09.05.2017 βεβαίωση του Δήμου Δελφών. 

6. Τις ανάγκες του Δήμου Δελφών για μετακίνηση 
εκτός έδρας των δημοτικών υπαλλήλων (για τη διεκπε¬ 
ραίωση υποθέσεων του Δήμου, επιβλέψεων Δημ. Έργων, 
εποπτείες, αυτοψίες, μεταφορές, συλλογής στοιχείων, 
την συμμετοχή σε σεμινάρια κλπ), αλλά και την έκτακτη 
ανάγκη μετακίνησης υπαλλήλων της Δ/νσης Περιβάλ¬ 
λοντος σε όμορους Νομούς για την μεταφορά απορ¬ 
ριμμάτων σε υλοποίηση της σχετικής προγραμματικής 
σύμβασης μεταξύ Δήμου Δελφών και Δήμου Λαμιέων. 

7. Το γεγονός ότι υπάρχουν εγγεγραμμένες πιστώσεις 
στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2017 του Δή¬ 
μου Δελφών και συγκεκριμένα στους Κ.Α. 10-6422 ποσό 
2.000,00 €, ΚΑ. 15-6422 ποσό 150,00 €, ΚΑ. 30-6422 ποσό 
15.500,00 € και Κ.Α. 40-6422 ποσό 22.000,00 €, αποφα¬ 
σίζουμε: 

Καθορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπομένων 
κατ’ έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας σε εξήντα 
(60) ημέρες, για έκαστο έκτων υπηρετούντων με σχέση 
εργασίας Δημοσίου Δικαίου, Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου ή Ορισμένου Χρόνου, υπαλλήλων στο Δήμο Δελ¬ 
φών Νομού Φωκίδας, για το έτος 2017. 

Η απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως. 

Λαμία, 7 Ιουνίου 2017 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΤΙΤΟΡΑΣ 


Αριθμ. 3137/83153 (4) 

Σύσταση μιας (01) προσωρινής προσωποπαγούς 
θέσης Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, στον 
Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του 
Δήμου Μαντουδίου - Λίμνης - Αγίας Άννας. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 6, 58 και 280 του 


ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α' 87). 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 10 και 101 του ν. 3584/2007 
«Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινο¬ 
τικών Υπαλλήλων» (Α' 143). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 1 του ν. 3068/2002 Συμ¬ 
μόρφωση της Διοίκησης προς τις δικαστικές αποφάσεις, 
προαγωγή των δικαστών των τακτικών διοικητικών δι¬ 
καστηρίων στο βαθμό του συμβούλου Επικράτειας και 
άλλες διατάξεις» (Α' 274). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 33 του ν. 4305/2014 «Ανοι¬ 
κτή διάθεση .... και άλλες διατάξεις» (Α' 237). 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 64 του ν. 4389/2016 «Επεί¬ 
γουσες διατάξεις για την εφαρμογή της συμφωνίας δη¬ 
μοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσε¬ 
ων και άλλες διατάξεις» (Α' 94) και το ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/47/ 
οικ. 18235/05-07-2016 έγγραφο του Υπουργείου 
Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης (ΑΔΑ: 
7ΑΦΤ465ΦΘΕ-ΡΞΑ). 

6. Τ ις διατάξεις του άρθρου 28 του ν. 4325/2015 «Εκ¬ 
δημοκρατισμός της Διοίκησης- Καταπολέμηση Γραφειο¬ 
κρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση 
αδικιών και άλλες διατάξεις» (Α' 47). 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 24 του ν. 4368/2016 «Μέ¬ 
τρα για την επιτάχυνση του κυβερνητικού έργου και 
άλλες διατάξεις» (Α' 21). 

8. Την 27524/18-10-2015 απόφαση του Υπουργού 
Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί επι¬ 
λογής των Συντονιστών των Αποκεντρωμένων Διοική¬ 
σεων (Β' 2364). 

9. Την 44466/17-12-2015 απόφαση - προκήρυξη αριθ. 
1ΣΑΔ/2015 για την επιλογή των Συντονιστών Αποκε¬ 
ντρωμένων Διοικήσεων του Υπουργού Εσωτερικών και 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης (ΑΔΑ: 6ΕΡΚ465ΦΘΕ-ΡΙΦ). 

10. Την 13917/15-05-2017 απόφαση του Υπουργού 
Εσωτερικών περί διορισμού του Νικολάου Ντίτορα του 
Ευαγγέλου στη θέση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας (τ. Υ.Ο.ΔΔ 250). 

11. Τις διατάξεις του άρθρου 8 παρ. 4 εδάφιο γγ του 
π.δ/τος 138/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας» (Α' 231). 

12. Την 40/2016 απόφαση του Μονομελούς Πρωτο¬ 
δικείου Χαλκίδας. 

13. Την 36/2016 έφεση του Δήμου Μαντουδίου - Λί¬ 
μνης - Αγίας Άννας κατά της ανωτέρω απόφασης. 

14. Την 84/09-06-2016 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου του Δήμου Μαντουδίου - Λίμνης - Αγίας Άννας 
περί παραίτησης από την έφεση. 

15. Την 93/14-06-2016 απόφαση της Οικονομικής Επι¬ 
τροπής του Δήμου Μαντουδίου - Λίμνης -Αγίας Άννας 
περί παραίτησης από την έφεση. 

16. Την 114/2016 δικόγραφο παραίτησης του Δήμου 
Μαντουδίου - Λίμνης - Αγίας Άννας από την έφεση. 

17. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίαςτου Δήμου 
Μαντουδίου - Λίμνης - Αγίας Άννας και τις τροποποιή¬ 
σεις του. 

18. Την 4135/19-05-2017 βεβαίωση της Οικονομικής 
Υπηρεσίας του Δήμου Μαντουδίου - Λίμνης - Αγίας Άν¬ 
νας. 







Τεύχος Β' 21Ί 7/21.06.2017 
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19. Την 26/13-12-2016 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου του Δήμου Μαντουδίου - Λίμνης - Αγίας Άννας, 
περί σύστασης μιας (01) προσωρινής προσωποπαγούς 
θέσης Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, ΔΕ 1 Διοικη¬ 
τικών, στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) 
του Δήμου Μαντουδίου -Λίμνης - Αγίας Άννας, στην 
οποία θα καταταχθεί η Κορέλη Αγγελική του Αθανασίου. 

20. Τα λοιπά στοιχεία του φακέλου, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την 26/13-12-2016 απόφαση του Δημοτι¬ 
κού Συμβουλίου του Δήμου Μαντουδίου - Λίμνης -Αγίας 
Άννας, περί σύστασης μιας (01) προσωρινής προσωπο¬ 
παγούς θέσης Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, ΔΕ 1 
Διοικητικών, στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας 
(Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Μαντουδίου -Λίμνης - Αγίας Άννας, 
στην οποία θα καταταχθεί η Κορέλη Αγγελική του Αθα¬ 
νασίου. 

Η παραπάνω θέση καταργείται μόλις κενωθεί με 
οποιονδήποτε τρόπο. 

Για την απόφαση αυτή έχουν προβλεφθεί πιστώσεις 
στον προϋπολογισμό του Δήμου Μαντουδίου - Λί¬ 
μνης - Αγίας Άννας, για το τρέχον έτος 2017, στους Κ.Α. 
10.6021.0001 ποσό 71.000,00 € και Κ.Α. 10.6052.0002 
ποσό 18.600,00 €, ενώ ανάλογες πιστώσεις θα προβλέ- 
πονται στους προϋπολογισμούς των επόμενων ετών. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λαμία, 7 Ιουνίου 2017 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΤΙΤΟΡΑΣ 


Αριθμ. απόφ. 46 (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής, νυχτε¬ 
ρινής εργασίας και υπερωριακής εργασίας τις Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων 
του Τμήματος Καθαριότητας και Ανακύκλωσης 
του Δήμου Λεβαδέων, για το Β Εξάμηνο 2017. 

Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΕΒΑΔΕΩΝ 

Εχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010(ΦΕΚ 87 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 48 παρ. 1 του ν. 3584/2007 
(ΦΕΚ 143 Α'). 

3. Τις διατάξεις της παρ.1 περ. γ του άρθρου 7 του 
ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176 Α), βάσει των οποίων στο πεδίο 
εφαρμογής των άρθρων του Κεφαλαίου Β του ανωτέ¬ 
ρω νόμου εντάσσονται οι ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ υπάλληλοι ΟΤΑ 
Α'Βαθμού. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176 Α') όπως τροποποιήθηκαν με τις διατάξεις της παρ. 2 
του άρθρου 102 του ν. 4461/2017 (Α'38), με τις οποίες 
καθορίζονται η διαδικασία και οι προϋποθέσεις έγκρισης 
της καθιέρωσης εργασίας καθ υπέρβαση του υποχρεω¬ 
τικού ωραρίου του προσωπικού ΟΤΑ καθώς και το ύψος 
αμοιβής αυτής. 

5. Την αρ. πρωτ. 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 Εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών (ΓΛΚ). 


6. Το γεγονός ότι κάθε χρόνο έχει καθιερωθεί με το 
β. δ/μα 263/1964 η τέλεση της εμποροπανήγυρης. 

7. Την αριθμ. 114/2017 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου του Δήμου Λεβαδέων περί εξαίρεσης από την 
πενθήμερη εργασία και καθιέρωσης 24ωρηςλειτουργίας 
όλες τις ημέρες της εβδομάδας και τις Κυριακές και τις 
ημέρες αργίας του Τμήματος Καθαριότητας και Ανακύ¬ 
κλωσης του Δήμου Λεβαδέων. 

8. Τηναριθμ.2539/65439/8.5.2017(ΑΔΑΩΑΤΠΟΡ10-ΒΛΥ) 
απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοί¬ 
κησης Θεσσαλίας - Στ. Ελλάδας με την οποία εγκρίθηκε η 
εξαίρεση από την πενθήμερη εργασία και η καθιέρωση 
24ωρης λειτουργίας όλες τις ημέρες της εβδομάδας και τις 
Κυριακές και τις η μέρες αργίας του Τμή ματος Καθαριότη¬ 
τας και Ανακύκλωσης του Δήμου Λεβαδέων και η οποία 
δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 1651 /τ.Β'/15.5.2017. 

9. Το γεγονός ότι η ιδιαιτερότητα και η ιδιοτυπία των 
συνθηκών λειτουργίας της υπηρεσίας καθαριότητας του 
Δήμου, καθώς και η αποτελεσματικότερη λειτουργία και 
η απρόσκοπτη εξυπηρέτηση των δημοτών επιβάλλει την 
καθιέρωση εξαίρεσης από την πενθήμερη εργασία της 
ανωτέρω υπηρεσίας και τη λειτουργία αυτής σε 24ωρη 
βάση προκειμένου να ανταποκριθεί στα καθήκοντάτης 
και να επιτελεί το έργο της καθαριότητας στο Δήμο μας, 
με τον καλύτερο δυνατό τρόπο για τους παρακάτω λό¬ 
γους: 

-Στον Δήμο μας παρατηρείται αυξημένος όγκος σύμ¬ 
μεικτων και ανακυκλώσιμων απορριμμάτων που προέρ¬ 
χονται από καταστήματα υγειονομικού ενδιαφέροντος, 
εμπορικές δραστηριότητες κ.λπ., τα οποία βρίσκονται 
στο κέντρο και στις τουριστικού ενδιαφέροντος περιοχές 
της πόλης, και ειδικά τα Σάββατα, τις Κυριακές και τις 
αργίες όπου παρουσιάζεται μεγαλύτερη κίνηση. 

Ο μεγάλος κυκλοφοριακός φόρτος στους κύριους οδι¬ 
κούς άξονεςτου Δήμου δυσχεραίνει την αποκομιδή των 
απορριμμάτων κατά τις εργάσιμες ώρες και για το λόγο 
αυτό είναι αναγκαίο οι εργασίες να πραγματοποιούνται 
κατά τις πρώτες πρωινές και απογευματινές ώρες. 

- Στο Δήμο μας λειτουργούν δύο λαϊκές αγορές τις 
ημέρες Τετάρτη και Σάββατο, οι οποίες πρέπει να κα¬ 
θαρίζονται κατά τις απογευματινές ώρες. 

- Η καθαριότητα των κοινόχρηστων και δημοτικών 
χώρων μετά από τη διοργάνωση αθλητικών (όπως πο¬ 
δηλατικός Γύρος Λιβαδειάς, Ημιμαραθώνιος Λιβαδειάς 
ιπονθ ννθθΚ κ.λπ.) και πολιτιστικών εκδηλώσεων (όπως 
εορτές ΠΑΣΧΑ,ΤΡΟΦΩΝΕΙΑ, Αποκριές κ.λπ.) του Δήμου 
οι οποίες πραγματοποιούνται τις απογευματινές και βρα¬ 
δινές ώρες, καθώς και Κυριακές και Αργίες. 

- Η καθαριότητα των χώρων της καθιερωμένης με Β. 
Δ/μα Εμποροπανήγυρης Λιβαδειάς διάρκειας επτά (7) 
ημερών αρχομένης από 28 Οκτωβρίου, η καθαριότητα 
των χώρων υγιεινής καθώς και η αποκομιδή των απορ¬ 
ριμμάτων από το χώρο συνολικής έκτασης 12.230 τ.μ και 
περιμετρικά αυτού απαιτείται να γίνεται καθημερινά και 
συστηματικά όλες τις ώρες επισκεψιμότητας των χώρων, 
ήτοι από το πρωί έως τις 12 το βράδυ εξαιτίας της με¬ 
γάλης προσέλκυσης επισκεπτών από όλο το Νομό και 
προς αποφυγή εστιών μολύνσεων και για τη προστασία 
της δημόσιας υγείας. 
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- Επίσης η άμεση ανταπόκριση στις ανάγκες καθαρι¬ 
σμού των χώρων του Δήμου που αφορούν σε έκτακτα 
και εποχικά γεγονότα που συναρτώνται με την δημόσια 
υγεία, όπως π.χ. πλημμύρες ή άλλα έκτακτα γεγονότα 
επιβάλλουν τη λειτουργία της υπηρεσίας καθαριότητας 
σε 24ωρη βάση, τις Κυριακές και εξαιρέσιμες αργίες. 

10. Ότι η απαιτούμενη δαπάνη που θα προκύψει από 
την ως άνω υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων 
του Τμήματος Καθαριότητας και Ανακύκλωσης, σύμφω¬ 
να με την αρ. πρωτ. 5140/7.3.2017 βεβαίωση της Οικονο¬ 
μικής θα βαρύνει τους κωδικούς αριθμούς του σκέλους 
των εξόδων του προϋπολογισμού οικ.έτους 2017: 

α. 20/6012.001 (Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας 
μόνιμων) με εγγεγραμμένη πίστωση 16.000,00 ευρώ, 


β. 20/6051.002 (Εργοδ.Εισφορές ΤΎΔΚΥ μόνιμων) με 
εγγεγραμμένη πίστωση 28.400,00 ευρώ, 
γ. 20/6051.003 (Εργοδ. Εισφορές ΕΤΕΑΕΠ μόνιμων) με 
εγγεγραμμένη πίστωση 22.681,00 ευρώ, 
δ. 20/6022.001 (Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας 
υπαλλήλων ΙΔΑΧ) με εγγεγραμμένη πίστωση 5.370,00 
ευρώ, 

ε. 20/6052.001 (εργοδ. εισφορές ΙΚΑ υπαλλήλων ΙΔΑΧ) 
με εγγεγραμμένη πίστωση 33.154,00 ευρώ. 

11 .Τον εγκεκριμένο Ο.Ε.Υ. του Δήμου Λεβαδέων (ΦΕΚ 
3212/Β/30.12.2011), αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή, απογευματινή, νυχτερινή 
εργασία και υπερωριακή εργασία τις Κυριακές και εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες των μόνιμων και ΙΔΑΧ υπαλλήλων του 
Τμήματος Καθαριότητας και Ανακύκλωσης του Δήμου 
Λεβαδέων, για το Β' Εξάμηνο 2017, ως κάτωθι: 


Α. Υπερωριακή Απογευματινή Απασχόληση έως την 22η ώρα 


Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΣΧΕΣΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

1 

ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Δ.Δ. 

1 

120 

2 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

Δ.Δ. 

5 

600 

3 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

Δ.Δ. 

4 

480 

4 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Δ.Δ. 

18 

2.160 

5 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Ι.Δ.Α.Χ. 

1 

120 

6 

ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Ι.Δ.Α.Χ. 

1 

120 

7 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

Ι.Δ.Α.Χ. 

3 

360 


Β. Εργασία Κυριακών και Εξαιρέσιμων Ημερών από την 6η πρωινή έως την 22η ώρα 


Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΣΧΕΣΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟΩΡΩΝ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

1 

ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Δ.Δ. 

1 

180 

2 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

Δ.Δ. 

5 

900 

3 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

Δ.Δ. 

4 

720 

4 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Δ.Δ. 

18 

3.240 

5 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Ι.Δ.Α.Χ. 

1 

180 

6 

ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Ι.Δ.Α.Χ. 

1 

180 

7 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

Ι.Δ.Α.Χ. 

3 

540 


Γ. Νυχτερινή εργασία εργάσιμων ημερών προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας 


Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΣΧΕΣΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟΩΡΩΝ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

1 

ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Δ.Δ. 

1 

90 

2 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

Δ.Δ. 

5 

450 

3 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

Δ.Δ. 

4 

360 

4 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Δ.Δ. 

18 

1.620 

5 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Ι.Δ.Α.Χ. 

1 

90 

6 

ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Ι.Δ.Α.Χ. 

1 

90 

7 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

Ι.Δ.Α.Χ. 

3 

270 
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Οι σχετικές δαπάνες σε καμία περίπτωση δεν μπορούν 
να υπερβούν το ύψος των πιστώσεων του προϋπολογι¬ 
σμού, όπως έχουν κατανεμηθεί στο παραπάνω πίνακα. 

Α. Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας 
δεν δύναται να υπερβαίνουν πς εκατόν είκοσι (120) ανά 
υπάλληλο ανά εξάμηνο, 

Β. Οι ώρες υπερωριακής εργασίας κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες δεν δύναται να υπερβαίνουν τις εκατόν 
ογδόντα ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο 

Γ. Οι ώρες υπερωριακής εργασίας κατά τις νυχτερινές 
ώρες προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδι¬ 
αίας δεν δύναται να υπερβαίνουν τις εκατόν ογδόντα 
(180) ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού,ως ανωτέρω, θα γίνει ανάλογα με τις ανάγκες της 
Υπηρεσίας. 

Ορίζουμε υπεύθυνο για τη παρακολούθηση και έλεγχο 
πραγματικής παροχής υπερωριακής απασχόλησης τον 
αρμόδιο Αντιδήμαρχο Καθαριότητας του Δήμου Λεβα- 
δέων. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως κατά τη παρ. Α.1 του άρ¬ 
θρου 20 του ν. 4354/2015. 

Περίληψη της απόφασης αυτής θα δημοσιευτεί σε 
μια ημερήσια ή εβδομαδιαία τοπική εφημερίδα και 
κατά το πλήρες κείμενο της στο δημοτικό κατάστημα 
του Δήμου κατά τις διατάξεις του άρθρου 79 παρ. 4 του 
ν. 3463/2006. 

Επίσης θα αναρτηθεί στο Διαδίκτυο και στην ιστοσε¬ 
λίδα του Δήμου Λεβαδέων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λιβαδειά, 26 Μάίου 2017 

Η Δήμαρχος 

ΓΙΩΤΑ Π ΟΥΛΟΥ 


Αριθμ. απόφ. 1282/20 17 (6) 

Υπερωριακή απασχόληση για το Β' εξάμηνο του 
έτους 2017 στο Δήμο Λέσβου. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΕΣΒΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ143/Α/28-06-2007). 

2. Τις διατάξειςτου άρθρου 58τουν. 3852/2010,ΦΕΚ87/ 
07-06-2010, τεύχος Α, «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί¬ 
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α/16-12-2015), με τις οποίες καθορίζονται η δια¬ 
δικασία και οι προϋποθέσεις έγκρισης της καθιέρωσης 
εργασίας καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 
του προσωπικού των ΟΤΑ α' βαθμού καθώς και το ύψος 
αμοιβής αυτής κατά περίπτωση. 

4. Την υπ'αριθ.πρωτ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών περί «Παροχής οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β' του 
ν. 4354/2015 (176/Α - )». 


5. Την υπ'αριθ. οικ. 2/1 757/0026/10-01-2017 (ΦΕΚ 17/ 
12-01-2017/τ. Β') απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού 
Οικονομικών περί «καθορισμού δικαιολογητικών για τη 
καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυ¬ 
ριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασία». 

6. Το γεγονός ότι νευραλγικές υπηρεσίες του Δήμου 
έχουν αποδυναμωθεί λόγω συνταξιοδοτήσεων υπαλ¬ 
λήλων και μη πρόσληψης νέων, σε συνδυασμό ότι μετά 
την εφαρμογή του ν. 3852/2010 όλες οι υπηρεσίες του 
Δήμου έχουν επιφορτιστεί με νέες αρμοδιότητες. 

7. Την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων, επειγουσών 
αναγκών που ενδεχομένως να δημιουργηθούν και οι 
οποίες επιβάλλουν την απασχόληση προσωπικού των 
υπηρεσιών του Δήμου πέραν του κανονικού ωραρίου 
εργασίας. 

8. Το γεγονός ότι ο Δήμος Λέσβου αποτελείται από 73 
Δημοτικές και Τοπικές Κοινότητες και συνέχεια προκύ¬ 
πτουν τα απογεύματα έκτακτες ανάγκες που χρειάζονται 
την άμεση υποστήριξη των υπαλλήλων για εύρυθμη λει¬ 
τουργία των δημοτικών καταστημάτων. 

9. Την υπ'αριθμ. 889/5-12-2016 απόφαση του Δημο¬ 
τικού Συμβουλίου Λέσβου με την οποία εγκρίθηκε ο 
προϋπολογισμός οικονομικού έτους 2017 του Δήμου 
Λέσβου και οι σχετικές πιστώσεις που έχουν προβλεφθεί 
στον προϋπολογισμό του Δήμου Λέσβου έτους 2017. 

10. Το υπ' αριθ. πρωτ. 7430/20-02-2017 έγγραφο της 
Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου όπου 
βεβαιώνεται η ύπαρξη πίστωσης κάλυψης της δαπάνης 
και της καταβολής τη σχετικής αποζημίωσης που θα προ- 
κύψει από τις ως άνω εργασίες στους ΚΑΕ 10.6012.0000 
και 35.6012.0001. 

11 .Τον Ο.Ε.Υ.του Δήμου Λέσβου (ΦΕΚ 395/21-02-2012 
τ. Β'), αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε την απογευματινή υπερωριακή απα¬ 
σχόληση κατά το έτος 2017 μέχρι δέκα (10) υπαλλήλων 
των Οικονομικών και Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου 
με αντικείμενα εργασίας την σύνταξη του ετήσιου προϋ¬ 
πολογισμού και την αναλυτική έκθεση που το συνοδεύει, 
την σύνταξη του ετήσιου απολογισμού, ισολογισμού και 
οικονομικών καταστάσεων, την σύνταξη στατιστικών 
οικονομικών καταστάσεων και αποστολή τους στην ηλε¬ 
κτρονική βάση του Υπ. Οικονομικών, την σύνταξη βεβαι¬ 
ωτικών χρηματικών καταλόγων άρδευσης - βεβαίωση 
και αποστολή ειδοποιήσεων στους φορολογούμενους, 
έλεγχος τ.μ. για την επιβολή δημοτικών τελών, εργασίες 
υποβολής φακέλων υποψηφιότητας σε προγραμμάτων 
λόγω των χρονικών περιορισμών που συνήθως έχουν, 
τακτοποίηση αρχείων, καταχώρηση εσόδων σε βεβαιω¬ 
τικούς καταλόγους, αποστολή ειδοποιητηρίων για τέλη 
αποχέτευσης και εισφοράς γης σε χρήμα κ.α. Οι ώρες 
της απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεν μπορεί 
να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) ανά υπάλληλο 
κατά το δεύτερο εξάμηνο του 2017, ήτοι: 

Α. οκτώ (8) υπαλλήλων κλάδου ΔΕΙ Διοικητικού, 

Β. ενός (1) υπαλλήλου κλάδου ΠΕΙ Διοικητικού-Οικο- 
νομικού, 

Γ. ενός (1) υπαλλήλου κλάδου ΠΕΙ Διοικητικού και 

Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, 
με την προϋπόθεση ότι δεν θα γίνει υπέρβαση του ανώ- 
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τατου αριθμού ωρών ανά υπάλληλο, καθώς και του συ¬ 
νολικού αριθμού ωρών που προκύπτει. 

Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματοποίησης της υπερωριακής απασχόλησης των 
υπαλλήλων ορίζονται οι προϊστάμενοι των τμημάτων και 
των διευθύνσεων των υπηρεσιών οι οποίοι θα βεβαιώ¬ 
νουν ενυπόγραφα την εκτέλεση υπερωριακής εργασίας. 

Οι ώρες υπερωριακής εργασίας καθώς και υπερωρι- 
ακής εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες αργί¬ 
ες δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις αναφερόμενες στην 
παρ. 2 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 και θα βαρύνουν 


τους Κ.Α. 10.6012.0000 με ποσό 10.000,00 ευρώ και Κ.Α. 
35.6012.0001 με ποσό 2.200,00 ευρώ του προϋπολογι¬ 
σμού του Δήμου του οικ. έτους 2017. 

Η παρούσα απόφαση ισχύει από την δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μυτιλήνη, 1 Ιουνίου 2017 

Ο Δήμαρχος 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΓΑΛΗΝΟΣ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: \Λ/θί)Γη35ί6ΐ·.θ1(4>6ί.αΓ 
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